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Skutecznosc¢ przeniesienia autorskich praw

majqtkowych na podstawie umowy o prace

Zaniedbania w zakresie przeniesienia praw autorskich moga by¢ bardzo
dotkliwe dla przedsiebiorcy, ktéremu czesto wydaje sie, ze posiada pelnie
praw autorskich, podczas gdy w rzeczywistosci ciagle naleza do autora
i co wiecej autor ma prawna mozliwos$c¢ blokowania poczynan przedsiebiorcy -
swojego pracodawcy lub kontrahenta.

Prawo autorskie jeszcze do niedawna wydawato sie dziedzing bardzo waska,
hermetyczng, dotyczaca nielicznego grona autoréw i ich wydawcéw. Jednakze rozwdj
technik informacyjnych, przyczynit sie do tego, ze coraz wiecej osob staje sie autorami.
Problem zabezpieczenia ich praw dotyczy takze sporej rzeszy pracownikéw i osdéb
zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych. Sg to na przyktad graficy,
programisci komputerowi, projektanci budowlani, itp. Wspodtczesny pracodawca musi
wiec nalezycie zadbac o przeniesienie praw autorskich. Dotyczy to rowniez pracownika
i osoby zatrudnionej na podstawie innego stosunku prawnego. Zaniedbania w zakresie
przeniesienia praw autorskich mogg by¢ bardzo dotkliwe dla przedsiebiorcy, ktéremu
czesto wydaje sie, ze posiada petnie praw autorskich, podczas gdy w rzeczywistosci
ciggle nalezg do autora i co wiecej autor ma prawng mozliwos$¢ blokowania poczynan
przedsiebiorcy - swojego pracodawcy lub kontrahenta.

W s$wiadomosci wiekszosci przedsiebiorcow, umowa o prace niejako automatycznie
przenosi prawa autorskie na pracodawce. Pracodawcy czesto wyobrazajg sobie, ze samo
zawarcie umowy o0 prace z autorem - pracownikiem - zabezpieczy ich interesy
i przeniesie na nich wszystkie prawa. Niestety tak nie jest. Przede wszystkim
na podstawie umowy o prace pracodawca nabywa prawa autorskie, o ile utwor nimi
objety powstat w ramach wykonywania obowigzkéw pracowniczych i zostat przez niego
przyjety. Przepis art. 12 Prawa autorskiego zawiera istotne zastrzezenie: ,Jezeli ustawa
lub umowa nie stanowig inaczej...”. Chcac nalezycie zabezpieczy¢ interesy klienta warto
skorzystac z tej zachety jaka daje ustawodawca i przynajmniej doprecyzowaé w umowie
obowigzki pracownicze, date i sposdb przyjecia dzieta. W zaleznosci od potrzeb warto
takze rozszerzy¢ postanowienia umowy tak, by wyj$¢ poza ograniczenia jakie niesie
ze sobg stosunek pracy. Wykonywanie utworu, w tym utworu pracowniczego, jest
procesem, ktéry czesto trudno zawrze¢ w ramach umowy o prace i w okreslonych nig
obowigzkach pracowniczych. Dla jasnosci wypada wspomnieé, ze opisany wyzej
~automatyzm” w przejeciu praw autorskich na podstawie umowy o prace jest popierany
przez czes¢ piSmiennictwa prawniczego, wedtug ktérego do utwordw pracowniczych nie
majg zastosowania o0gdlne =zasady obrotu autorskimi prawami majatkowymi.
W konsekwencji pracodawca moze przejaé¢ prawa do wszystkich utwordéw pracownika
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wykonywanych w zwigzku ze $wiadczeniem pracy i moze je wykonywaé bez
dodatkowego wynagrodzenia na rzecz twércy, na wszystkich polach eksploatacii.
Konsekwencjg takiego zapatrywania jest, ze umowa o prace nie musi wyraznie
wymienia¢ wszystkich pdl eksploatacji. Oczywiscie poglad ten nie jest uznawany
powszechnie. Ponadto sady wykazujg powsciagliwos¢ przy przenoszeniu ,wszystkich”
praw autorskich. Sprzeczne jest to tez z ogdlnymi zatozeniami ustawy, ktéra uznaje
autora za strone stabszg iwymagajaca dodatkowej ochrony. Nie wdajac sie
w rozwazania doktrynalne, warto przy sporzadzaniu umowy, choéby ze wzgledow
czystej ostroznosci, pamieta¢ o wskazaniu pdl eksploatacji. Oczywiscie mozna takze
zamiesci¢ postanowienie w umowie, ze pola eksploatacji nie wymienione w umowie
przechodza na podstawie art. 12 ustawy Prawo autorskie. Automatyzm przenoszenia
praw autorskich przez umowe o prace jest szczegdlnie wygodny w przypadku prostych
utworéw, wykonywanych w znacznej liczbie jak zdjecia czy nieskomplikowane projekty.
Wymienianie wszystkich pol eksploatacji nie jest w tym wypadku konieczne, chocby
ze wzgledu na krotki czas przez jaki takie utwory moga by¢ komercyjnie
wykorzystywane. Odrebny przypadek stanowigq autorskie prawa majatkowe
do programu komputerowego stworzone w wyniku wykonywania obowigzkéw
ze stosunku pracy, ktore przystugujg pracodawcy, o ile umowa nie stanowi inaczej.
Pracodawcy przystuguje z mocy samej ustawy prawo do korzystania i rozporzadzania
takim utworem na wszystkich polach eksploatacji.

Sporzadzajgcy umowe o prace powinien pamietaé, ze przejscie autorskich praw
majatkowych nastepuje na jej mocy w granicach celu umowy o prace i zgodnego
zamiaru stron. Pracodawca powinien takze pamieta¢, ze w razie zakwestionowania
przez pracownika sposobu korzystania z utworu, to na nim bedzie spoczywat obowigzek
udowodnienia, ze zakres nabytych praw wynika z celu umowy i zgodnego zamiaru stron
(art. 6 KC). Sady w takich sytuacjach czesto stosujg przepisy art. 65 KC, ktéry stanowi,
ze w umowach nalezy badac raczej jaki jest zgodny zamiar stron i cel umowy, anizeli
opierac sie na jej dostownym brzmieniu. Dlatego tez szczegdlnie wazne jest, aby umowy
przenoszgce prawa autorskie byty dopracowane.

Powyzsze rozwazania sg probg ostrzezenia potencjalnego pracodawcy przed zbytnim
zaufaniem do mechanizmu przenoszenia praw autorskich z art. 12 ustawy Prawo
autorskie. Regulacja ta jest pewnego rodzaju kompromisem pomiedzy prawem pracy,
a prawem autorskim. Prawo autorskie chroni indywidualno$¢ tworcy, prawo pracy
ma za zadanie takze ochrone praw pracownika, ale w ramach podporzadkowania sie
pracodawcy. Poniewaz cel tych regulacji jest z gruntu rézny, warto kazdy przypadek
potraktowac¢ indywidualnie i dostosowa¢ umowe do faktycznych potrzeb i oczekiwan
stron.
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DotozyliSmy nalezytej starannosci aby informacje zawarte w niniejszym opracowaniu bylty zgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa w dacie ostatniej ich aktualizacji, jednak informacje te nie
stanowig porady ani opinii prawnej i nie mogg stanowi¢ podstawy do podejmowania jakichkolwiek
decyzji. Szczegdtowej porady badz opinii prawnej mozemy udzieli¢ wytacznie w odpowiedzi na
konkretne zapytanie oraz w odniesieniu do okreslonego stanu faktycznego.

Data ostatniej aktualizacji: 9 czerwca 2014 r.
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